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1. Skanska a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, vlozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71 778, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 25984

3. Lom Klecany s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vloZzka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsana v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

6. Jihomoravska obalovna s.r.o.
sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,
IC 260 03 171, zapsana v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, vlozka 46758

jako zaméstnavatel (dale jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé®) na strané jedné
a

1.Z0 OS STAVBA CR pfi Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO OS Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsana ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

3. ZO OS Stavba CR pfi Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331
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4. ZO OS Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kifizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 59535

5. ZO OS STAVBA CR LOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, viozka 56339

které zastupuje na zakladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy organ pfi Skanska, a.s.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

IC 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

6. OS Stavba CR-Koordinaéni odborovy organ pii Skanska, a.s.
sidlem na adrese Krizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

7. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE

sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Perucka 2482/7, PSC 120 00,

IC 629 38 916, zapsano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

8. ODBOROVE SDRUZENi ZELEZNICARU - ZO OSZ SKANSKA ZS as.,

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,

IC 629 36 352, zapsano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

které zastupuje na zakladé plné moci

ODBOROVE SDRUZENIi ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT. DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Perucka 2482/7, PSC 120 00,

IC 629 38 916, zapsano ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, vlozka 55203
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jako odborové organizace plsobici u zaméstnavatell (dale jen ,odborova organizace“ nebo

,odborové organizace") na strané druhé,

uzaviraji

v souladu s ust. § 22 az 29 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpisl (dale
take jen ,zakonik prace“) a na zakladé jednani v souladu se zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnhim

vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpistl (dale také jen ,zakon o kolektivnim vyjednavani‘),

TENTO DODATEK &. 12 PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024,

jehoz ucelem je uprava Penzijniho pfipojisténi, doplrikového penzijniho spofeni a zivotniho pojisténi
zameéstnancl, Prispévku na volno¢asové aktivity, Aktualizace pravidla revize mezd a Pravidla

jednorazového prispévku 2023:

.
V CASTI PRVNI, v ¢lanku 13 Penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spofeni a zivotni pojisténi

zameéstnancll se odstavec 13.1. nahrazuje a noveé zni takto:

13.1.  Zameéstnavatel bude od 1.12.2023 poskytovat véem zaméstnanclim v pracovnim poméru

pravidelny mésicni pfispévek zaméstnavatele ve smyslu nize uvedenych pravnich predpisl na

i) penzijni pfipojisténi se statnim prispeévkem (transformované fondy) podle zakona ¢. 42/1994
Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych zakonl
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjSich predpisli; nebo

i) doplnikové penzijni spofeni (U€astnické fondy) podle zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovéem
penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisl; nebo

iii) soukromé zivotni pojisténi ve smyslu zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni
pozdejsich predpisu, jsou-li spinény podminky pro osvobozeni pfispévkl na pojistné, které

hradi zaméstnavatel, od dané z pfijm0 ze zavislé ¢innosti;

a to za téchto podminek:

e zameéstnanec si sam zvoli, zda chce piispévek na penzijni pfipojiSténi se statnim
prispévkem, nebo na doplikové penzijni spofeni, nebo na soukromé Zzivotni pojisténi
(zaméstnavatel prispiva pouze na jeden z téchto produktu);

e mésitni prispévek zaméstnavatele bude odpovidat dvojnasobku mésicniho prispévku
hrazeného samotnym zaméstnancem, maximalné vSak bude ¢init
= 1.200,-KE u zaméstnance s nepfetrzitym trvanim pracovniho pomeéru

u zaméstnavatele krat§im nez deset (10) let; a
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= 1.700,-Ké u zaméstnance s nepretrzitym trvanim pracovniho poméru
u zameéstnavatele delSim nez deset (10) let;

e pravo na tento pfispévek ma zaméstnanec v pracovnim pomeéru, nejdfive véak po uplynuti
zkuSebni doby (pro vylou€eni pochybnosti se konstatuje, Zze prispévek bude vyplacen
nejdrive v kalendarnim mésici nasledujicim po uplynuti zkusebni doby) a zarover jen v tom
kalendainim mesici, vnémz je zaméstnanec alespori 1 kalendarni den veden v tzv.
eviden¢nim stavu (pro vylou€eni pochybnosti se konstatuje, Ze pro ucely tohoto prispévku
se za zameéstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné
Cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace);

e  prispévek bude vyplacen zaméstnavatelem ve prospéch zameéstnance na ucet prislusného
penzijniho fondu, pfislusné penzijni spolecnosti ¢i pojistovny (tzn. nikoliv tedy na soukromy
ucet zaméstnance);

e  piispévek bude vyplacen zaméstnanci zpétné v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém na né&j vzniklo zaméstnanci pravo; (tzn. poprvé bude zaméstnanci tento prispévek
vyplacen v mésici lednu 2024)

e piispévek bude vyplacen zaméstnanci spolu se mzdou (nahradou mzdy) v pravidelném
terminu jeji vyplaty;

e bez ohledu na ¢l. 19 této kolektivni smlouvy ma zaméstnanec pravo na tento prispévek i v
pripadég, Ze predchozi pracovni pomér byl ukonceny vypovedi danou tymz zaméstnavatelem
nebo jinym zaméstnavatelem — ¢lenem skupiny Skanska, véetné jejich pravnich predchidcl
z dlvodu nadbyte¢nosti, resp. tedy stal-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k
rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukoll, technického
vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancli za u¢elem zvy$eni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach, kdy pouze za této podminky se omezeni doby Sesti (6) mésicll
nepouzije. Dobu trvani prfedchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele nebo u
jiného zaméstnavatele - ¢lena skupiny Skanska, veetné jejich pravnich predchlidcl, jakoz i
zplisob skonéeni takového predchoziho pracovniho poméru, je zaméstnanec povinen
dolozit zaméstnavateli pracovni smlouvou, na zakladé které byl zalozen jeho predchozi
pracovni pomér a dale vypovédi z tohoto pfedchoziho pracovniho pomeéru z divodu
nadbytecnosti, resp. tedy stal-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti
zameéstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o
snizeni stavu zaméstnancl za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organiza¢nich zménach. Pravo na novou vysi prispévku dle tohoto bodu ma zaméstnanec
nejdiive od 1.8.2020.

Il
V CASTI PRVNI, v glanku 22 Prispévek na volnogasové aktivity a nakupni poukazky se odstavec 22.1.

nahrazuje a noveé zni takto:
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22.1.

Zameéstnavatel bude poskytovat vroce 2024 kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru
pravidelny meésicni pfispévek ve vysi 500,- K& na uhradu poplatku za jeho €lenstvi v programu
Multisport vedeném spolecnosti MultiSport Benefit, s.r.o., a to za téchto podminek:

e  pravo na tento pfispévek ma zaméstnanec v pracovnim poméru, nejdiive vSak po uplynuti
zkusebni doby a zaroven jen v tom kalendarnim mésici, v némz je zaméstnanec alespon
jeden (1) den veden v tzv. eviden¢nim stavu (pro vylou¢eni pochybnosti se konstatuje, ze
pro ucely tohoto pfispévku se za zameéstnance v tzv. evidencnim stavu nepovazuje
zameéstnanec/zaméstnankyné Cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace); a
soucasné

e zameéstnanec je k prvnimu (1.) dni daného kalendarniho mésice drzitelem MultiSport karty
vystavené na jeho jméno.

Tento prispévek bude vyplacen zaméstnanci zpétné v kalendainim meésici nasledujicim po

meésici, ve kterém na né&j vzniklo zaméstnanci pravo (tzn. poprvé bude tento pfispévek

zameéstnanci vyplacen v mésici tnoru 2024). Tento pfispévek bude vyplacen zaméstnanci spolu

se mzdou (nahradou mzdy) v pravidelném terminu jeji vyplaty.

V CASTI DRUHE, v ¢lanku 1 Zakladni mzdy se odstavce 1.1. a 1.2. nahrazuji a nové zni takto:

11

1.2.

Zaméstnavatel navrhne zaméstnanciim pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich THZ na
arovni seniority 1 a 2 uzavieni dodatku k dohodé o mzdé, kterym dojde s ucinnosti ode dne 1. 4.
2024 (tzn. od mzdy za mesic duben 2024) k navyseni zakladni mzdy, a to o ¢astku 1000,- K&
u zameéstnancli s mési¢ni zakladni mzdou (pfi plném Gvazku) a o ¢astku 6,- K& u zaméstnancl

s hodinovou zakladni mzdou.

Takové navyseni se bude tykat vSech zaméstnancl vy$e uvedenych kategorii, pokud k 1.4.2024:
a) jsouv tzv. evidencnim stavu; a soucasné

b) nebézi u nich zkusebni doba; a soucasné

c) nebézi u nich vypovédni doba; a soucasnée

d) nejsou zaméstnavatelem vyslani na zakladé mezinarodni politiky Skanska dle podepsaneho

vysilaciho dopisu.

Nad ramec predchoziho bodu 1.1. (. nad ramec uvedeného navySeni mzdy) navrhne
zaméstnavatel v pribéhu roku 2024 zaméstnanctim uzavieni dodatku k dohodé o mzdg, tak aby

doslo k pramérnému (nikoliv plosnému) navyseni zakladni mzdy zaméstnanct pracujicich

a) v délnickych pozicich, a to v priméru v ramci celé Skupiny Skanska minimalné o 2 % oproti
stavu k 1. lednu 2024,
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b) v pozicich THZ na urovni seniority 1 a 2, a to v priméru v ramci celé Skupiny Skanska

minimalné o 2 % oproti stavu k 1. lednu 2024.

V obou pfipadech se uvedené priimérné navyseni bude tykat zaméstnancd, ktefi byli k 1. lednu 2024 v
pracovnim poméru k zaméstnavateli.

V.
Zameéstnavatel vyplati zaméstnanciim pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich THZ na Grovni
seniority 1 a 2 jednorazovy prispévek. Jednorazovy prispévek bude vyplacen v listopadové mzdé 2023
(nejpozdéji 14.12.2023). Jednorazovy prispévek bude ve vysi 5000 K& hrubého. Vyse jednorazového

prispévku bude kracena dle Uvazku zameéstnance.

Tento jednorazovy prispévek se bude tykat vSech zameéstnancl vys$e uvedenych kategorii, pokud
k 1.11.2023:
a) jsou v tzv. eviden¢nim stavu (pro vylouceni pochybnosti se konstatuje, Ze pro ucely této
jednorazové odmény se za zameéstnance vtzv. evidentnim stavu nepovazuje
zameéstnanec/zaméstnankyné Cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace)

nebo jsou v tzv. mimoeviden&nim stavu na otcovské dovolené; a sou¢asné
b) nebézi u nich zkusebni doba; a sou¢asné
c) nebézi u nich vypovédni doba; a sou¢asné

d) nejsou zameéstnavatelem vyslani na zakladé mezinarodni politiky Skanska dle

podepsaného vysilaciho dopisu.

V.
Ostatni ujednani Podnikové kolektivni smlouvy 2020-2024, ve znéni dodatku €. 1, €. 2, €. 3, €. 4, C. 5,
¢.6,¢6.7,¢.8,¢.9, ¢ 10 a ¢. 11 nedotéena timto dodatkem ¢. 12 zUstavaji nadale v platnosti v ptivodnim

znéni.
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Dne 15.11.2023

OS Stavba CR-Koordinaéni odborovy organ
f /l B {

Miroslava Nadenikova, prfedseda

pfi Skanska a.s

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO
ZELEZNICNI STAVITELSTVi PRAHA
ELMONT. DIVIZE

Roman Fiser, predseda

Skanska a.s.

Ing. Michal Jufka

¢len spravni yady Skanska a.s.

Skanska Facility s.r.o.
Lom Klecany s.r.o.
Skanska Asfalt s.r.o.

Skanska Transbeton, s.r.o.

Ing. Slavomira Sedlackova

na zakladé plnych moci

Jihomoravska obalovna s.r.o.

R

‘—v PR

Ing. Zdenék Hegr
Jednatel Jihomoravska obalovna s.r.o.

Ing. bukas Vane

Jednatér-Jiho ravska obalovna s.r.o.




