PODNIKOVA
KOLEKTIVNI
SMLOUVA
2025 — 2029

DODATEK
C.2




1. Skanska a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
ICO 262 71 303, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, viozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
ICO 604 71 778, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 25984

3. Lom Klecany s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
ICO 639 83 222, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
ICO 256 61 531, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
ICO 241 23 641, zapsana v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

6. Jihomoravska obalovna s.r.o.
sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,
ICO 260 03 171, zapsana v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, viozka 46758

jako zaméstnavatel (dale jen ,zaméstnavatel* nebo ,zaméstnavatelé“) na strané jedné

a

1. Z0 OS STAVBA CR pfi Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 406 15 456, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO OS Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
ICO 410 31 474, zapsana ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

3. ZO OS Stavba CR pfi Skanska-Servis,

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 673 63 113, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vliozka 56331
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4. ZO OS Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 029 62 268, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 59535

5. ZO OS STAVBA CR LOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
ICO 673 64 110, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, vioZzka 56339

6. Z0 0SZ Skanska-Elektro
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
ICO 629 38 916, zapsano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 55203

7. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
ICO 629 36 352, zapsano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

ktere zastupuje na zakladé plnych moci

Koordina¢éni odborovy organ pii Skanska, a.s.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

ICO 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

8. Koordinaéni odborovy organ pri Skanska, a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

jako odborové organizace pusobici u zaméstnavatell (dale jen ,odborova organizace" nebo ,odborové
organizace") na strané druhg,

uzaviraji

v souladu s ust. § 22 az 29 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
také jen ,zakonik prace‘) a na zakladé jednani v souladu se zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpist (dale také jen ,zakon o kolektivhim vyjednavani),

TENTO DODATEK &. 2 PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2025-2029,
jehoz ucelem je aktualizace kolektivni smlouvy po novelizaci zakoniku prace a aktualizace pfispévku
na volno¢asoveé aktivity:
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V CASTI PRVNI, se ¢lanek 8 Zvysené odstupné, odchodné nahrazuje a nové zni takto:

8.1.

8.2.

Zameéstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz divodu a jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trval nepretrzité (viz ¢1.19.1.) alespor
deset (10) roku, pfislusi pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi ¢tyfnasobku jeho
primérného meési¢niho vydélku.

Trval-li jeho pracovni pomér u zaméstnavatele nepretrzité (viz ¢1.19.1.) alespori dvacet (20) roki,
pfislusi mu v uvedenych pfipadech rozvazani pracovniho poméru odstupné ve vysi pétinasobku

jeho primeérného meésiéniho vydélku.

Pokud se zaméstnanec po doruceni vypovédi z pracovniho poméru dané mu zaméstnavatelem
z ddvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace dohodne se zaméstnavatelem na
drivéjsim rozvazani pracovniho poméru dohodou z tychz dlvodd, pfislusi mu pfi skonéeni
pracovniho poméru zvySeni odstupného (zakonného nebo popf. zvy$eného podle predchoziho
odstavce 8.1.) takto:

e dvojnasobek jeho primérného mési¢niho vydélku v pfipadé, ze ke skonceni pracovniho

pomeéru dojde nejpozdéji v 6. kalendarnim dni po doruc¢eni vypovedi;

e pomeérna ¢ast zvySeni odstupného (tj. pomérna ¢ast z dvojnasobku jeho primeérného
meési¢niho vydeélku) odpovidajici po&tu kalendarnich dnl zbyvajicich po skonéeni pracovniho
poméru z plavodni (nevy&erpané) vypovédni doby v pfipadé, Zze ke skonéeni pracovniho

poméru dojde pozdgji nez v 6. kalendarnim dni po doru¢eni vypovédi.

Zvyseni odstupného ve stejné vysi prislusi pfi skonceni pracovniho pomeéru téz zaméstnanci,
ktery se dohodne na rozvazani pracovniho poméru dohodou z divod( dle § 52 pism. a) az c)
zakoniku prace jesté pred doru¢enim vypovédi zaméstnavatele z pracovniho poméru z tychz

divodu.

Dle odstavctl 8.1 a 8.2 této kolektivni smlouvy tedy zaméstnanci v uvedenych pfipadech pfislusi

pfi skonceni pracovniho poméru zvySené odstupné v této vysi:
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Vyse odstupného (vy$e nasobku primérného mési¢niho vydeélku)

Délka nepretrzitého
trvani pracovniho
pomeru

skonceni
pracovniho
poméru uplynutim

vypovedni doby

skonceni
pracovniho poméru
bez ¢erpani 2
mésicl vypovédni
doby"

skoncéeni pracovniho poméru se
zkracenym ¢erpanim vypovedni
doby?

méneé nez 1 rok

v zakonné vysi®

v zakonné vysi® +

dal$i 2nasobek

v zakonné vysid +
pomeérna ¢ast 2nasobku
odpovidajici po¢tu zbyvajicich
kalendainich dnd z pavodni

(nevyc&erpané) vypovedni doby

alespon 1 rok, ale

méneé nez 2 roky

v zakonné vysid)

v zakonné vysi® +

dalsi 2nasobek

v zakonné vysi® +
pomeérna ¢ast 2nasobku
odpovidajici poétu zbyvajicich
kalendarnich dnli z pavodni

(nevycCerpané) vypovedni doby

alespon 2 roky, ale

meéné nez 10 let

v zakonné vysi®

v zakonné vysi® +

dal$i 2nasobek

v zakonné vysi® +
pomeérna ¢ast 2nasobku
odpovidajici po¢tu zbyvajicich
kalendarnich dnl z plGvodni

(nevyc&erpané) vypovédni doby

alespori 10 rokd,

4nasobek+

pomérna ¢ast 2nasobku

ale 4nasobek 6nasobek odpovidajici po¢tu zbyvajicich
méné nez 20 let kalendarnich dnu z pavodni
(nevycerpané) vypoveédni doby
5nasobek+
pomeérna ¢ast 2nasobku
alespon 20 let 5nasobek 7nasobek odpovidajici poctu zbyvajicich

kalendainich dnu z pavodni

(nevycerpané) vypovédni doby

) Podminka necerpani 2 mésicl vypovédni doby je pro ucely zvySeni odstupného splnéna i v pfipadé, Ze ke

skoné&eni pracovniho poméru dojde na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru nejpozdgji v 6.

kalendainim dni po doruceni vypovédi.

v 6. kalendarnim dni po doruceni vypovédi.

2) Tj. dojde-li ke skon&eni pracovniho pomeéru na zakladé dohody o rozvazani pracovniho pomeéru pozdéji nez

%) Vzdy aktualni zakonna vyse, na niz bude mit zaméstnanec pravo dle u¢inné pravni upravy odstupného.
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8.3.

Pro vylougeni pochybnosti se konstatuje, Ze ujednani dle odstavcll 8.1. a 8.2. této kolektivni
smlouvy o zvySeni odstupného se nevztahuje na pfipady rozvazani pracovniho pomeéru dle

§ 73a odst. 2 zakoniku prace (tj. rozvazani pracovniho poméru z divodu fikce nadbyteénosti).

Odchodné ve vysi rovnajici se jednonasobku jeho primeérného meési¢niho vydélku pfislusi pfi
skonéeni pracovniho pomeéru zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypoveédi danou mu zaméstnavatelem z divodu dle § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou
z téhoz dlvodu, neni-li pfic¢inou dlouhodobého pozbyti jeho zpusobilosti konat dale dosavadni

praci pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci.

Trval-li jeho pracovni pomér u zaméstnavatele nepfetrzité (viz ¢1.19.1.) alespon deset (10) roku,
pfislusi zaméstnanci v uvedeném pfipadé rozvazani pracovniho poméru odchodné ve vysSi
rovnajici se dvojnasobku jeho primérného meési¢niho vydelku. Trval-li jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele nepfetrzité (viz ¢1.19.1.) alespori dvacet (20) rokdl, pfislusi mu v uvedeném
pfipadé rozvazani pracovniho poméru odchodné ve vySi rovnajici se trojnasobku jeho
primeérného mési¢niho vydeélku.

Pokud se zaméstnanec po doruceni vypovédi z pracovniho poméru dané mu zaméstnavatelem
dohodne se zameéstnavatelem na dfivéjSim skonc&eni pracovniho pomeéru dohodou z téhoz

dlvodu, pfislusi mu pfi skonéeni pracovniho pomeéru zvy$eni uvedeného odchodného takto:

e dvojnasobek jeho primérného meési¢niho vydélku v pfipadé, ze ke skonéeni pracovniho

poméru dojde nejpozdéji v 6. kalendarnim dni po doruéeni vypoveédi

e pomérna ¢ast zvySeni odchodného (tj. pomérna ¢ast z dvojnasobku jeho primérného
mesi¢niho vydélku) odpovidajici poétu kalendarnich dnu zbyvajicich po skonéeni pracovniho
poméru z plvodni (nevycerpané) vypoveédni doby v pfipadé, Ze ke skonceni pracovniho
poméru dojde pozdé&ji nez v 6. kalendarnim dnu po doruéeni vypovédi.

Zvyseni odchodného ve stejné vysi prislusi téZz zaméstnanci, ktery se dohodne na rozvazani
pracovniho poméru dohodou z téhoz duvodu jesté pred doru¢enim vypoveédi zaméstnavatele

Z pracovniho poméru.

Dle odstavce 8.3 této kolektivni smlouvy tedy v uvedenych pfipadech pfislusi zaméstnanci pfi
skon¢eni pracovniho poméru, neni-li pfi¢inou dlouhodobého pozbyti jeho zplsobilosti konat dale
dosavadni praci pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci,

zvySené odchodné v této vysi:
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8.4.

Vy$e odchodného (vySe nasobku primeérného mesiéniho vydeélku)

L, skonceni
: skonc&eni
Délka nepretrzitého s pracovniho poméru | skon&eni pracovniho poméru
pracovniho
trvani pracovniho i bez ¢erpani 2 se zkracenym ¢erpanim
4 pomeéru uplynutim # 3 i
pomeéru mesicu vypovedni vypovédni doby?
vypovédni doby

doby4

1nasobek +

pomeérna ¢ast 2nasobku
odpovidajici po¢tu zbyvajicich
méne nez 10 let | 1nasobek 3nasobek ==l
kalendarnich dnu z puvodni
(nevycCerpangé) vypovedni

doby

2nasobek +

pomeérna ¢ast 2nasobku
alespon 10 roku ale odpovidajici po¢tu zbyvajicich
2nasobek 4nasobek i
meéne nez 20 let kalendarnich dnli z plvodni
(nevycCerpané) vypovedni

doby

3nasobek +

pomeérna ¢ast 2nasobku

odpovidajici po¢tu zbyvajicich

alespon 20 let 3nasobek 5nasobek I
kalendarnich dnu z pavodni

(nevyCerpané) vypoveédni

doby

4 Podminka necéerpani 2 mésicl vypovédni doby je pro ucely zvy$eni odchodného spinéna i v pfipadé, ze
ke skonceni pracovniho poméru dojde na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru nejpozdéji v 6.
kalendainim dni po doruceni vypovédi.

5 Dojde-li ke skon&eni pracovniho poméru na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru pozdéji nez

v 6. kalendarnim dni po doruc¢eni vypovédi.

Odchodné dle tohoto odstavce 8.3. zaméstnanci nepfislusi, pozbyl-li dlouhodobé zplsobilost

konat dale dosavadni praci v dusledku vlastniho zavinéni ve formé umyslu &i védomé nedbalosti.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou z dlivodu dle § 52 pism.
d) zakoniku prace, je-li pfi¢inou dlouhodobého pozbyti jeho zplsobilosti konat dale dosavadni
praci pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci, pfislusi pfi
skonéeni pracovniho poméru odchodného ve vy$i dvojnasobku jeho primérného meésiéniho

vydeélku.

Zamestnanci, ktery se takto dohodne v uvedeném pfipadé€ na rozvazani pracovniho pomeéru

dohodou az po doru¢eni vypovédi zaméstnavatele z pracovniho pomeéru, pfislusi odchodné v
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pomérné casti z dvojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku odpovidajici poctu
kalendarnich dnli zbyvajicich po skonceni pracovniho poméru z plvodni (nevyéerpané)
vypovédni doby.

Odchodné dle tohoto odstavce 8.4. zameéstnanci nepfislusi, pokud zaméstnavatel nenese
odpoveédnost (zprosti se odpovédnosti) za $kodu pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani.

Vv CASTI PRVNI, se ¢&lanek 21 Pfispévek na volno&asové aktivity nahrazuje a nové zni takto:

21.1. Zaméstnavatel bude od 1.7.2025 do 31.12.2026 poskytovat kazdému zameéstnanci v pracovnim
pomeéru pravidelny meési¢ni pfispévek ve vysi 600,- KE na uhradu poplatku za jeho €lenstvi v
programu Multisport vedeném spole¢nosti MultiSport Benefit, s.r.o., a to za téchto podminek:

e pravo na tento pfispévek ma zaméstnanec v pracovnim pomeéru, nejdiive vSak po uplynuti
zkusebni doby a zarover jen v tom kalendarnim meésici, v némz je zaméstnanec alespon
jeden (1) den veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylou¢eni pochybnosti se konstatuje, Ze
pro Ucely tohoto pfispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje
zaméstnanec/zaméstnankyné erpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace); a
soucasné

e zameéstnanec je k prvnimi (1.) dni daného kalendainiho mésice drzitelem MultiSport karty
vystavené na jeho jméno.

Tento pfispévek bude vyplacen zaméstnanci zpétné v kalendainim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci pravo (tzn. poprvé bude tento piispévek
zaméstnanci vyplacen v mésici srpnu 2025). Tento pfispévek bude vyplacen zaméstnanci spolu
se mzdou (nahradou mzdy) v pravidelném terminu jeji vyplaty.

Ml
Ostatni ujednani Podnikové kolektivni smlouvy 2025-2029, ve znéni dodatku €. 1, nedotéena timto

dodatkem ¢&. 2 zUstavaji nadale v platnosti v plvodnim znéni.
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Dne 24.6.2025

Koordinaéni odborovy organ pfi Skanska, a.s.

Miroslava Nadenikova, pfedseda

Roman FiSer, mistopiedseda

Skanska a.s.

Ing. Miehal Jurkf

¢len spravni rady Skanska a.s.

Skanska Facility s.r.o.
Lom Klecany s.r.o.
Skanska Asfalt s.r.o.

Skanska Transbeton, s.r.o.

Ing. Slavomira Sedlackova

na zakladé plnych moci

Jihomoravska obalovna s.r.o.

Lo

Ing. Zdenék Hegr

Jednatel Jihomoravska obalovna s.r.o.

g. Lukas Vangk
Jedn

el Jihophoravska obalovna s.r.o.
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